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De acordo com a Lei n.º 932/2011 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente pela Secretaria Municipal de Administração e 
Planejamento. 
A Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de http://www.veracruz.pr.gov.br no link Diário 

Oficial. 

 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 97/2025 INEXIGIBILIDADE Nº 

20/2025 
DATA: 05 de novembro de 2025. 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 6 (seis) meses a partir da publicação no PNCP. 

VALOR: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais). 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de capacitação profissional, por 

meio da realização do curso Building Information Modeling (BIM), destinado à equipe de engenharia da Prefeitura 

Municipal de Vera Cruz do Oeste – PR. 

FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se, baseando-se no disposto com fundamento no art. Art. 74, Inciso III, 

alínea “f” da Lei Federal 14.133/2021. 

CONTRATADA: C. SANTOS ENGENHARIA E PROJETOS BIM LTDA, CNPJ: 22.303.326/0001-20, localizado 

na R Haiti, 268, Bairro Periolo, município de Cascavel – PR, CEP: 85.817-000. 

CONTRATANTE: Município de Vera Cruz do Oeste, Estado do Paraná, CNPJ: 78.101.821/0001-01, localizado 

à Rua Rui Barbosa, n° 202, Centro, na cidade de Vera Cruz do Oeste, Paraná, CEP 85845-056. 

JUSTIFICATIVA:  

 A utilização da metodologia Building Information Modeling (BIM) tornou-se um requisito fundamental no cenário 

da engenharia e arquitetura, por permitir maior precisão na concepção de projetos, integração entre disciplinas, 

redução de erros, otimização de recursos e transparência na gestão pública. Além disso, a Estratégia BIM BR, 

instituída pelo Governo Federal, estabelece diretrizes para a implementação gradual da metodologia no setor 

público, reforçando a urgência de capacitação dos servidores municipais. 

Nesse contexto, faz-se necessária a capacitação, de modo a habilitar a equipe técnica da Prefeitura a aplicar os 

conceitos e ferramentas dessa metodologia na elaboração e gestão de projetos e obras, garantindo maior 

eficiência, economicidade e qualidade na execução das políticas públicas de infraestrutura.            

O curso, com carga horária total de 60h, deverá contemplar tanto aspectos teóricos quanto práticos, 

proporcionando aos servidores o domínio das principais ferramentas, conceitos e metodologias relacionadas ao 

programa, com foco na aplicação em obras e projetos de infraestrutura pública. 

A metodologia de ensino será presencial, conforme a viabilidade e necessidade da administração, garantindo 

interação entre instrutores e participantes. Essa modalidade garante maior efetividade no aprendizado e melhor 

retorno do investimento, visto que o conhecimento adquirido poderá ser aplicado diretamente nos projetos e na 

gestão das obras municipais.   

Com essa solução, a Prefeitura busca não apenas capacitar sua equipe, mas também alinhar-se às diretrizes da 

Estratégia BIM BR do Governo Federal, promovendo modernização, eficiência, redução de custos e maior 

qualidade nos serviços de engenharia prestados à população. 

A empresa mencionada apresentou a proposta de preços mais vantajosa e demonstrou plena capacidade técnica 

para a execução do objeto contratado, pois possui experiência comprovada na realização de palestras, 

treinamentos e consultorias voltadas à sua área de atuação, tendo já prestado serviços similares para diversas 

instituições públicas e privadas. 

Ademais, a equipe técnica da empresa é composta por profissionais qualificados e certificados, com ampla 

vivência prática e conhecimento atualizado sobre metodologias inovadoras, o que reforça sua aptidão para 

transmitir conteúdos de forma didática e aplicada à realidade do setor público. 

Outro fator relevante é o reconhecimento de mercado da empresa, evidenciado pela satisfação de diversos 

contratantes anteriores, que destacam a pontualidade, a qualidade dos materiais apresentados, o domínio 

técnico dos instrutores e a efetividade dos treinamentos ministrados 

 

Kéli Fatima Trevisol 

Agente de contratação 


